Entrevista al Lic Joel Ayala Almeida, en

Milenio Televisidn, este jueves 30 de mayo de 2019.

Jueves 30 mayo 2019
P.- Licenciado Joel Ayala, gracias por tomar la comunicacién esta mafiana.
JAA.-Buenos dias. Como siempre a la orden de los medios.
P.- Sigue sin haber respuesta a la carta enviada al Presidente?

JAA.- En espera de los que el presidente ha defijnido, un dialogo entre las partes. De darse
a la brevedad y que quiero menciona a usted que a parte de los insumos que hacen falta
de medicamentos en el sector salud, esta por encima el problema del persona | que ha
sido retirado ha sido cancelada su prestacion de trabajo y hoy alzamos la voz y aprovecho
para hacerlo en su noticiero que el papel fundamental del Estado Mexicano es el garante
de la estabilidad laboral, de Ia seguridad en el empleo, es su principal fundamento, sobre
todo en un gobierno democratico que le dio la confianza extra mayoritariamente de
todos los mexicanos. El cumplimento fiel a la ley es ser garante de la estabilidad laboral.

No podriamos aceptar el despido de los trabajadores de servicios permanentes que
tendenciosamente, la Secretaria de Hacienda los ha considerado de confianza. Cémo van a
ser de confianza si son trabajadores de servicios permanentes de 10, 15 afios o més que
les han sido Gtiles a cada una de las dependencias del gobierno.

P. Mencionaba usted que haran valer I3 ley para reincorporar a los trabajadores
despedidos. C6mo sera esto?

JAA.-Es el papel fundamental, la responsabilidad de una central de trabajadores al servicio
del estado, como es |a FSTSE, no es una situacién limitada a quien la dirige, a su servidor,
sino son resolutivos del Consejo Nacional Extraordinario de la central FSTSE. Seguimos
insistiendo en lo que el Dia 1 de Mayo, Dia Internacional del Trabajo, el Presidente ratifica
via la relacidn a través del dialogo entre las partes, se encontraran las soluciones. Y las
soluciones son precisamente atacar todos aquellos rezagos que tiene cada una de las
instituciones que conforman el Estado Mexicano. De manera que por el contrario, han
confundido la austeridad republicana con pretender tener ahorros poniendo en la calle 3
lo que trastoca a la familia al trabajador y a sus dependientes de los trabajadores que han
servido a las instituciones de I3 republica.




P.- Esta situacion podria provocar un enfrentamiento con la Presidencia.?

JAA.- No se dan los enfrentamientos. Se da un accionar de que el Estado Mexicano,
directamente el sefior Presidente de la Republica, lo hemos dicho, si su conviccién social
juarista se apega a la ley y a la razén para aclararle a la Secretaria de Hacienda que sus
memorandums de recorte de personal, no pueden ser aplicables para lograr una
austeridad republicana, un ahorro. La austeridad republicana de ninguna manera conlleva
a dejar sin empleo a miles de trabajadores que se ven lesionados que dependen del
trabajo honesto que han desempefiado por muchos afios al frente de las instituciones del
pais.

P.-Cuantos son los trabajadores en el sector salud removidos de sus trabajos?

JAA.-En salud mas de 10 mil trabajadores. Muy directamente en lo que le quiero afirmar
en razon de lo que definid en Presidente el fin de semanada pasada: En el sector salud
como en educacion no habra limitacién presupuestal. Son palabras directas y que debe
acatar la Secretaria de Hacienda. Esa definicién hecha por el Jefe de las Instituciones del
pais.

P.- Buscaran reincorporar a todos esos trabajadores a sus labores?

JAA.- Desde luego, esa es nuestra funcién. No es una situacion que la pongamos como
doblez, por el contrario. Tenemos 20 afios al frente de la ESTSE y nuestra obligacion y los
cumplimientos de los resolutivos del Consejo Nacional Extraordinario nos dio la facultad
de hacer todo tipo de negociaciones, no tan solo para evitar mas recortes, sino para
buscar la reinstalacion de los despedidos que indebidamente, arbitrariamente se dio con
miles de trabajadores en distintas dependencias del gobierno federal.

P.-Joel Ayala, lider de la Federacidn de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado, le
agradecemos la entrevista y su tiempo para el auditorio de Milenio Television.
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